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SECTIE 1: UITDAGING, CONTEXT EN DOELSTELLINGEN
20 % VAN DE TOTAALSCORE

SECTIE 2: INZICHTEN EN STRATEGISCH IDEE
20 % VAN DE TOTAALSCORE

SECTIE 3: DE UITVOERING VAN DE STRATEGIE
30 % VAN DE TOTAALSCORE (15% CREATIEVE STRATEGIE + 15% MEDIA STRATEGIE)

SECTIE 4: RESULTATEN
30 % VAN DE TOTAALSCORE
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Sectie 1
Uitdaging, context & 
doelstellingen

A. Context

Markt: 
- 165.000 Belgen heeft een verstandelijke
handicap
- Ze worden vaak gediscrimineerd, uitgesloten of 
gepest
- Special Olympics Belgium gelooft dat samen
sporten de beste manier is om sociale inclusie te
bevorderen.
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Sectie 1
Uitdaging, context & 
doelstellingen

Play Unified’ campaign (2017 – Effie Gold)

5,073 nieuwe atleten
Honderden nieuwe clubs

Nieuw probleem: elke atleet kost 200 euro/jaar

Special Olympics heeft nodig: 1,014,600 euro
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Doelstellingen: Business

- Vermenigvuldig ons campagnebudget van 
80.000 euro in 1,014,600 euro

- Dat betekent: elke euro vermenigvuldigen
in 12,7 euro 

Sectie 1
Uitdaging, context & 
doelstellingen



Sectie 1
Uitdaging, context & 
doelstellingen

Doelstellingen: Business

Stijging gemiddelde duurtijd contract +50%

LDV United



Sectie 1
Uitdaging, context & 
doelstellingen

Doelstellingen: Marketing

12 nieuwe contracten
Contracten met grote namen

LDV United



Sectie 1
Uitdaging, context & 
doelstellingen

Doelstellingen: Communicatie

LEADS: 24 eerste meetings om sponsordeal
te bespreken
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Sectie 1
Uitdaging, context & 
doelstellingen

Doelgroep:

Niet: HR of CSR-managers
Wel: Marketing directeurs en CEO’s
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SECTIE 3: DE UITVOERING VAN DE STRATEGIE
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Sectie 2
Inzichten
doelgroep/markt
en strategisch idee

Hoe vinden we deze grotere
budgetten? 

Doelgroep: HR-/CSR-managers
> Marketing Directors & CEO’s

Goed doel
> Marketing opportuniteit

Medelijden
> Trots en stoer

Help ons!
> Durf jij? 
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SECTIE 4: RESULTATEN
30 % VAN DE TOTAALSCORE

SECTIE 1: UITDAGING, CONTEXT EN DOELSTELLINGEN
20 % VAN DE TOTAALSCORE

SECTIE 3: DE UITVOERING VAN DE STRATEGIE
30 % VAN DE TOTAALSCORE (15% CREATIEVE STRATEGIE + 15% MEDIA STRATEGIE)

SECTIE 2: INZICHTEN EN STRATEGISCH IDEE
20 % VAN DE TOTAALSCORE
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CASE MOVIE

https://vimeo.com/276869551

https://vimeo.com/276869551
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RESULTATEN



Leads
34 aanvragen voor ontmoetingen (+42% boven doelstelling)

Qualitatieve leads
1 op de 2 meetings leidden tot een contract

Nieuwe contracten:
16 (+33% boven doelstelling)

Langere contracten:
van 1,3 jaar naar 2,5 jaar gemiddeld
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Maar ook meer merken met een grote naam
(grotere impact op maatschappij & beeldvorming)
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Sectie 4
Resultaten

A. Doelstellingen gehaald (KPI)?
- Herhaal je objectieven
- Toon resultaten

B. Effectiviteit
Hoe weet je dat aanpak effectief was?
(correlatie vs causaliteit)

C. Uitsluitende factoren

LDV United





Sectie 4
Resultaten

A. Doelstellingen gehaald (KPI)?
- Herhaal je objectieven
- Toon resultaten

B. Effectiviteit
Hoe weet je dat aanpak effectief was?
(correlatie vs causaliteit)

C. Uitsluitende factoren

D. ROCI
Return on communication investment
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We haalden 1.626.000 
euro op (+60,3% boven
doelstelling)

Elke euro die we investeerden
zorgde voor 20,3 euro return 
voor de atleten (ROCI)

Business impact. 
En ROCI.

LDV United



Tips
Gewoon goed advies



Volg alle raad die je hoort.
Zeker bij je eerste Effie case.
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Wees eerlijk.
Vooral voor jezelf. En zeker in het begin van je case.
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Werk samen. 
Je klant/agentschap is je partner.
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Begin op tijd.
Het is waarschijnlijk (nog net niet) te laat.
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Neem je tijd.
En vraag tijd aan anderen. 
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Verdrink in data.
En word wanhopig wanneer er iets niet klopt. 
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Start met de samenvatting.
Elke hoofdstuk moet kloppen.
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Wees eerlijk.
Vooral voor jezelf.
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Denk aan de jury. 
Hun gezamenlijk kennis is sowieso groter dan die van jou. 
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Denk aan de centen.
Business impact is alles.
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Maak één verhaal.
Met veel brugjes.
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Tricks
Leuk advies



Denk aan de jury. 
Het zijn ook maar mensen. Die houden van een goed verhaal.
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Denk aan de jury. 
Wat kan jij ze leren? 
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Denk aan het scorebord. 
Probeer overal te scoren.
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Wees eerlijk.
Over wat allemaal geen invloed had op je case.
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Lieg niet. 
Maar wees ook niet altijd eerlijk. 
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Wees moedig.
Strijdlust wordt beloond.
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Bedankt.
Tot in september!




